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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n.” 11/2024

de 18 de Janeiro

Havendo necessidade de regulamentar o Estatuto Organico do
Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, Instituto Publico,
no uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 2 da
Resolug@o n.° 8/2022, de 16 de Junho, que aprova o Estatuto
Organico do INATRO. I.P., determino:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional dos
Transportes Rodoviarios, Instituto Piblico, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Duvidas)

As dividas suscitadas na interpretacio e aplica¢do do presente
Regulamento Interno serdo resolvidas por despacho do Ministro
que superintende a drea dos Transportes.

ARTIGO 3
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo resolvidos com recurso a legislacio
aplicavel.
ARTIGO 4
(Ambito)

O presente regulamento é aplicdvel a todas as unidades
organicas, aos funciondrios e agentes do Estado pertencentes
ao quadro privativo do Instituto Nacional dos Transportes
Rodoviarios, Instituto Pablico.

ARTIGO 5
(Entrada em Vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério dos Transportes e Comunicacdes, em Maputo,
aos 12 de Dezembro de 2023. — O Ministro, Mateus Magala.

Regulamento Interno do Instituto Nacio-
nal dos Transportes Rodoviarios, Instituto
Publico

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, Instituto
Puablico, abreviadamente designado de INATRO, I.P., ¢ um
instituto publico, da categoria “A”, dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento Interno tem por objecto definir a
estrutura interna das unidades organicas do INATRO,IP, previstas
na Resolucdo n.° 8/2022, de 16 de Junho, que aprova o seu
Estatuto Organico.

ARTIGO 3
(Sede e Delegacoes)

O INATRO, I.P., desenvolve as suas actividades em todo
territério nacional e tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
abrir ou encerrar delegagdes regionais e provinciais ou outras
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formas de representagdo, mediante autorizagdo do Ministro
que superintende a drea dos transportes, ouvido o Ministro que
superintende a drea das financas e o representante do Estado na
Provincia em que a delega¢@o ou a representacio € criada.

ARTIGO 4
(Tutela)

1. O INATRO, L.P. ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea dos transportes e financeiramente pelo
Ministro que superintende a area das finangas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o Regulamento Interno;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovacao pelo érgao
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos do INATRO, I. P., nas matérias de sua
competéncia;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INATRO, I. P., nos termos da legislacao aplicavel;

g) ordenar a realizacdo de ac¢des de inspecgao, fiscalizacao
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
Servigos;

i) propor a entidade competente a nomeacao do Presidente
do Conselho de Administragdo, do INATRO, I. P.;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagao prévia
da tutela sectorial;

k) propor ao governo a defini¢do, implementacao e avaliagdo
de politicas para o sector dos transportes assegurando
a sua coordenacdo interna com os subsistemas
de circulagdo e seguranca rodovidria, delineando
estratégias de articulag¢@o intermodal;

[) propor a tutela financeira, planos de investimento e
contratagdo de créditos comerciais;

m) prestar informacdes ao Governo no exercicio dos seus
poderes de concedente de servigos publicos através da
elaboracdo de normas reguladoras das concessdes de
exploracdo e do acompanhamento e realizagio de todos
os procedimentos conducentes a outorga de contratos
de concessdo ou de outros contratos de fornecimento de
servico publico no ambito dos transportes rodoviarios;

n) criar e extinguir as Delega¢des Regionais e Provinciais
e outras formas de representaciio, ouvido o Ministro
que superintende a drea das financas e o representante
do Estado;

0) criar unidades técnicas com autonomia para tratamento
de matérias especificas de seguranga; e

p) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende os seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienacdo de bens préprios nos termos da
legislag@o aplicédvel;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratacao de empréstimos externos e internos
correntes com a obrigacdo de reembolso até dois anos;

e) ordenar a realizacdo de inspecgdes financeiras; e

/) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do Decreto de criagio e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do INATRO, L.P.:

a) regulacio, fiscalizacdo e monitoria da concessdo dos
contratos publicos de transportes rodovidrios;

b) regulacdo das actividades de transportes rodoviarios e
complementares, designadamente autorizar, licenciar
e fiscalizar as entidades do ramo no exercicio dessas
actividades;

¢) promocao de pesquisas e estudos especificos de trafego
e de demanda de servicos de transportes rodovidrios;

d) assessoria ao Governo na defini¢do, implementacao
e avaliagc@o de politicas do ramo dos transportes
rodovidrios, garantindo a sua coordenagao interna com
subsistemas de circula¢do e segurancga rodovidria, e
delinear estratégias de articulacdo intermodal;

e) elaboragdo de politicas de formag¢do no ramo dos
transportes rodovidrios e fiscaliza¢do da sua aplicagdo;

/) fiscalizacdo das tarifas aplicadas pelos operadores e
concessiondrios dos transportes rodovidrios;

g) aprovacdo, homologacdo e certificacdo de veiculos
e equipamentos afectos aos sistemas de transporte
rodovidrio, garantindo a seguranca exigida;

h) inspecgdo e fiscalizacdo dos operadores do ramo dos
transportes rodovidrios, escolas de condug@o, centros
de exames e de inspeccdes de veiculos automéveis e
reboques, fabricantes de chapas de matricula, incluindo
a aplicag@o de penalidades aos infractores;

i) coordenacgdo das actividades de circulacgdo, sinalizagao,
fiscalizac?@o e seguranca dos transportes rodoviarios;

J) garantia da representagdo do Estado mog¢ambicano em
organismos internacionais dos transportes rodoviarios;

k) elaborac@o do quadro normativo e regulamentar de acesso
a actividade, a profissdo e ao mercado dos transportes
rodovidrios de passageiros e de mercadorias e garantir
a sua aplicacio;

1) fiscalizac@o da aplicacio eficaz e eficiente de padrdes de
qualidade na formacdo de profissionais de transportes
rodoviarios;

m) certifica¢@o dos profissionais de transportes rodovidrios;

n) definicdo das condi¢des de emissdo, revalidacdo, troca
e apreensdo de titulos de conducio e certificados dos
profissionais dos transportes rodoviarios;

0) avaliag@o e fiscalizacdo, no Ambito das suas atribuicdes,
a eficiéncia e qualidade dos servigos de transportes
publicos de passageiros;

p) actuacio como instancia de recurso para as matérias do
directério de rede de transporte rodoviario;

q) elaboracdo de normas de formacdo do candidato a
obtencdo da carta de conducdo, estabelecendo seu
conteido didéactico-pedagdgico, carga hordria,
avaliacdes e exames de condugdo de veiculos;

r) realizacdo de campanhas de educagdo e segurancga
rodoviaria;

s) apreciacao e decis@o sobre os recursos interpostos pelos
contraventores rodoviarios;
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1) organizacdo e manutencdo dos registos de condutores
e de veiculos automoveis;

u) organizagdo da estatistica geral de transito definindo
os dados a serem fornecidos pelos demais 6rgaos
e promover a sua divulgacao;

v) realizacdo de estudos de investigagdo de acidentes
rodoviarios; e

w) desempenho das demais atribui¢des que lhe sejam
atribuidas por lei.

ARTIGO 6
(Competéncias)

Compete ao INATRO, LP.:

a) elaborar e promover estudos aplicados as defini¢cdes de
tarifas, precos, fretes, em confronto com os custos e os
beneficios econdmicos transferidos aos usudrios pelos
investimentos realizados;

b) promover a criacdo e funcionamento do sistema de
regulagdo do mercado do transporte rodoviario,
atendendo as especificidades de cada um dos
subsectores que o integram;

c¢) elaborar e promover estudos sobre seguranga rodovidria,
garantindo qualidade e direitos dos transportadores
rodoviarios;

d) aprovar marcas, modelos, equipamentos, acessorios e
classificacdo de veiculos automéveis e reboques;

e) atribuir matriculas a motociclos, veiculos automoveis e
reboques bem como a respectiva chapa de matricula;

/) emitir cartas de condu¢@o, documentos de identificacio de
veiculo e licenga de transporte com pesos € dimensdes
anormais, ouvida a administracdo nacional de estradas;

g) proceder a inibi¢@o temporaria ou definitiva da faculdade
de conduzir veiculos automoveis, verificados os
pressupostos legais para o efeito;

h) enviar as instituicdes da justi¢a os autos de transgressao
cujas multas nao tenham sido pagas;

i) realizar, em coordenagdo com outras entidades de
fiscalizac@o, as actividades de prevenc¢@o e investigacdo
das causas dos acidentes de viac@o;

J) realizar inspeccdes periddicas de veiculos automéveis
e reboques;

k) definir as caracteristicas técnicas, normas e padrdes de
seguranca de veiculos automdveis, equipamentos e
acessorios;

[) promover o fluxo ininterrupto de transporte de passageiros
e de mercadorias a nivel nacional e regional;

m) licenciar escolas de condugdo, centros de exames,
de inspecgdes de veiculos automéveis e reboques e
fabricantes de chapas de matricula;

n) assegurar a gestdo dos registos nacionais do ramo dos
transportes, designadamente de veiculos, centros
de inspec¢do de veiculos, condutores, escolas de
conducgdo, empresas transportadoras e actividades
complementares;

0) cobrar as multas impostas por contraveng¢des rodovidrias;

p) regular e conduzir a realizacido de exames de condugio
tedricos e praticos.

q) certificar, no ambito da conformidade regulamentar, a
sinalizagdo rodovidria, tridngulos de pré-sinalizagdo,
coletes reflectores, marcas reflectivas, sistemas de
retengdo auxiliares, avisadores luminosos e outros
acessorios;

r) proceder a cassacgdo da carta de condugio, verificados os
pressupostos legais para o efeito;

s) fiscalizar os contratos de concessdo do ramo
de transportes rodovidrios;

t) aprovar os projectos de sinalizacio rodovidria e demais
aspectos de seguranga nos transportes rodoviarios;

u) registar e controlar os autos de contravengdes e de
acidentes de viagdo;

v) divulgar relatérios periddicos sobre contravengdes e
acidentes de viacdo; e

w) supervisionar os contratos de concessdo e fazer cumprir
as regras e obrigacdes que lhe sdo aplicdveis nos
termos da lei.

CAPITULO 11

Sistema Organico

ARTIGO 7
(Orgaos)
Sdo 6rgaos do INATRO, LI.P.:

a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal,

¢) Conselho Técnico; e

d) Conselho Consultivo.

SECCAOT

Conselho de Administracao

ARTIGO 8
(Composicao, Nomeacao e Mandato)

1. O Conselho de Administra¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente do Conselho de Administragdo; e
b) Dois Administradores para as areas Técnica e
Administragdo.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo ¢ nomeado pelo
Conselho de Ministros sob proposta do Ministro que superintende
a area dos transportes.

3. Os Administradores sdo seleccionados em concurso publico
aberto para o efeito e nomeados pelo Ministro de tutela sectorial.

4. O Presidente do Conselho de Administragdo e os
Administradores sido designados por um mandato individual de
quatro anos, podendo ser renovdvel uma tnica vez.

5. O mandato do Presidente do Conselho de Administragdo e
dos Administradores pode cessar antes do seu termo por decisao
fundamentada da entidade competente para os nomear, com
base em justa causa, sem direito a qualquer indemnizag¢do ou
compensacao.

ARTIGO 9
(Competéncias)

1. O Conselho de Administrag@o é o 6rgdo de coordenagdo e
gestdo das actividades dirigido pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

2. Compete ao Conselho de Administragdo:

a) elaborar os planos de actividades anuais e plurianuais,
0s respectivos orcamentos e assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢a@o e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério de actividades;

d) elaborar o balanco, nos termos da legislagdo aplicavel;
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e) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagdo de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislacdo
aplicavel,

f) aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
estatuto organico e os que sejam necessdrios ao
desempenho das atribuicdes do INATRO, IP.;

g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicag¢do do estatuto organico necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica relacionados com o
desenvolvimento das actividades do instituto;

i) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do plano econdémico e social;

J) propor a apreciacdo do Ministro de tutela sectorial, as
politicas e estratégias relativas a emissao, renovacao,
cancelamento e revoga¢do de licencgas de concessdao
de explorag@o de servigos, inspeccao de veiculos
automoéveis, reboques e outros equipamentos
circulantes, bem como a prorrogac¢do de prazos de
vigéncia de concessdes e posterior submissido a
aprovacao pelo 6rgdo competente;

k) propor apreciacdo do Ministro de tutela sectorial
as estratégias relativas a emissdo, renovacgao,
cancelamento, e revogacao de licengas de concessao
e exploracdo de servicos de producgdo e distribuicdo
de chapas de matriculas.

[) ordenar a realizag@o de acc¢des de exames de conducdo
nos transportes rodoviarios;

m) deliberar sobre esclarecimentos resultantes da aplicagdo
das normas e regulamentos no ambito dos transportes
rodoviarios;

n) apreciar a proposta de plano de investimentos a submeter
aaprovacdo dos ministros que superintendem as areas
dos transportes e das finangas;

0) propor o Regulamento Interno e submeter a aprovacao
do Ministro que superintende a drea dos transportes;

p) propor as Carreiras Profissionais e o Quadro de Pessoal;

¢) aprovar as normas necessarias para o funcionamento do
INATRO, L.P., desde que ndo impliquem em impactos
orcamentais robustos; e

r) exercer outros poderes que constem do diploma de
criagdo, do estatuto organico, do regulamento interno
e demais legislacd@o aplicavel.

ARrTIGO 10
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragio retine-se em sessio ordindria,
quinzenalmente e, extraordinariamente quando for necessario e
convocado pelo respectivo Presidente.

2. As reunides do Conselho de Administragdo sao convocadas
com antecedéncia minima de cinco dias uteis, mediante indicag@o
da agenda que especificard os assuntos a serem discutidos, o
dia, a hora, o local da reunido e a distribuicio da documentag@o
necessaria.

3. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Administracio outros titulares de unidades organicas de acordo
com a matéria a ser abordada mediante autorizac¢do prévia do
Presidente do Conselho de Administracao.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo
aprovadas por maioria de votos dos membros presentes, sendo
vinculativas para toda a instituicdo e lavradas em acta a ser
aprovada na sessdo seguinte.

5. O Conselho de Administragdo pode, em razio da matéria,
convidar outras entidades internas ou externas a assistir as sessoes.

6. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo
publicadas sob a forma de resolug@o.

7. O Conselho de Administragdo é assistido por um
Secretariado.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) dirigir o INATRO,L.P;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo e assegurar o funcionamento regular
do INATRO. L.P,;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolucoes e as
delibera¢des do Conselho de Administragao;

d) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades
do INATRO. L.P,;

e) exercer os poderes de direccdo e gestdo do INATRO. L.P.;

/) exercer autoridade administrativa e disciplinar do pessoal
afecto ao INATRO, I.P.;

g) representar o INATRO, I.P. em juizo ou fora dele;

h) controlar a arrecadacdo de receitas do INATRO, L.P. e
das concessOes rodoviarias;

i) aprovar abertura de concursos de ingresso, homologar
os resultados e nomear os respectivos candidatos a
funcionarios do INATRO, I.P.;

J) submeter ao Ministro que superintende a area dos
transportes 0s assuntos que requeiram a sua aprovacao;

k) emitir despachos, circulares, ordens de servigo, avisos
e instrugdes técnicas e outras formas de aplicagio
de politicas e legislacdo pertinentes na realizacio de
actividades do INATRO, L.P.;

[) assinar contratos necessarios no ambito da sua
competéncia;

m) ordenar a inibi¢do da faculdade de conduzir;

n) ordenar a cassac¢do da carta de condugao;

o) ordenar a cassacio do Alvard as escolas de condugdo e
fabricantes de chapas de matriculas;

p) executar outros actos administrativos de gestdo e
administracdo do INATRO, 1.P;

q) ordenar a remocao da sinalizag@o rodovidria que atente
contra a seguranca rodovidria, bem como orientar a
colocag¢@o da sinaliza¢@o recomendada;

r) promover a realizacio periddica de reunides regionais,
provinciais, semindrios nacionais de transito rodovidrio,
bem como propor a representacdo de Mogambique em
reunides internacionais;

s) propor acordos de cooperacdo com organismos
internacionais, com vista ao aperfeicoamento das
accoes inerentes a seguranca e educacgao rodovidrias;

7) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar autos
de transgressdo relativamente a actividade de ensino e
exames de conducio e de certificacdo de profissionais
de transporte;

u) nomear e exonerar directores de divisdo, delegados
regionais, provinciais, chefes de departamento, chefes
de gabinete e chefes de reparticio;

v) designar um substituto dentre um dos administradores
para o representar em caso de impedimento ou
auséncia; e

w) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto, deste regulamento
e da demais legislacd@o aplicavel.
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ARTIGO 12
(Secretariado do Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administracdo € assistido por um
Secretariado que tem como funcgdes:

a) preparar as convocatdrias das sessdes do Conselho
de Administracao;

b) secretariar as sessdes do Conselho de Administracio;

c) preparar as actividades do Conselho de Administracao
dentro e fora da instituicao;

d) assistir o Presidente do Conselho de Administragdo
do INATRO.IP;

e) disponibilizar ao Conselho de Administra¢do todo
o material necessario ao seu pleno funcionamento;

) acompanhar o cumprimento das delibera¢des do Conselho
de Administragdo.

g) organizar e manter o sistema de arquivo Conselho
de Administracio de acordo com o Sistema Nacional
de Arquivo do Estado (SNAE);

h) controlar o circuito de circulagdo interna e externa
de documentos e diligenciar os respectivos despachos;

i) produzir e distribuir informacgoes, cartas, fax, relatérios,
notas e documentos diversos; e

j) executar tarefas de Secretariado do INATRO. L.P., em
geral.

2. O Secretariado do Conselho de Administragdo é dirigido por
um Chefe de Secretariado nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o.

SECCAOTI

Conselho Fiscal

ARTIGO 13
(Nomeacéao e Mandato)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial, composto por trés membros, sendo um Presidente,
que representa o Ministério que superintende a area das finangas
e dois vogais, representando as dreas da funcdo publica e dos
transportes, respectivamente.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados por
Despacho Conjunto dos Ministros que superintendem as areas
das financas, funcdo publica e transportes.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma Unica vez.

ArTIGO 14
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e decretos aplicdveis, a execuc¢io or¢camental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial,

b) analisar a contabilidade do INATRO. L.P.;

¢) proceder a verificagdo prévia e emitir o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

d) emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificagdo legal de contas;

e) emitir parecer sobre a aquisi¢@o, arrendamento, alienagdo
e oneracdo de bens imoveis;

/) emitir parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

g) emitir parecer sobre a contratacdo de empréstimos;

h) manter o Conselho de Administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e exames que proceda;

i) elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor ao Ministro da tutela financeira e ao Conselho
de Administracdo a realizacao de auditorias externas,
quando isso se revelar necessario ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacio
e funcionamento do INATRO, I.P.;

[) avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentralizacdo de competéncias e verificar o
funcionamento do instituto;

m) verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INATRO, L.P., para o atendimento e prestacdo de
servicos publicos;

n) fiscalizar a aplicagdo do Estatuto Organico, do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo relativa ao pessoal, ao procedimento
administrativo e ao funcionamento, e outra legislagdo
de caricter geral aplicdvel a Administracio Publica;

o) aferir o grau de resposta do INATRO, I.P. as solicitacdes
dos cidaddos ou do publico que demanda os servicos;

p) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados com 0s
objectivos e prioridades do Governo;

q) aferir o grau de observancia das instrugdes técnicas e
metodolégicas emitidas pelo Ministro que superintende
a area dos transportes;

r) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INATRO, LI.P., bem assim, pelo Ministro que
superintende a drea dos transportes; e

s) pronunciar- se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administracdo, pelo
Tribunal Administrativo e pelas entidades que
integram sistema de controlo interno da administra¢do
financeira do Estado.

ARTIGO 15
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez em
cada trimestre.

2. Os membros do Conselho fiscal t€ém direito a senha de
presenca por cada sessdo em que estejam presentes.

3. O valor da senha de presencga por sessdo é fixado por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as dreas dos
transportes, das finangas e da fun¢do publica, tendo em conta a
categoria de instituto publico.

SECCAO III

Conselho Técnico

ARTIGO 16
(Direccao e Composicao)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de consulta intersectorial
dirigido pelo Presidente do Conselho de Administracao.
2. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) um representante do Ministério que superintende a area
dos Transportes;

b) um representante do Ministério que superintende a area
da Policia Transito;
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¢) um representante do Ministério que superintende a area
de Estradas;

d) um representante do Ministério que superintende a drea
de Educacgio;

e) um representante do Ministério que superintende a area
da Sauide;

) um representante do Ministério que superintende a area
da Defesa Nacional;

g) um representante do Ministério que superintende a drea
da Administragdo Local;

h) um representante do Ministério que superintende a area
de Recursos Minerais e Energia;

i) um representante do Ministério que superintende a area
do Ambiente;

J) um representante da drea de Migragao;

k) um representante da drea das Alfandegas;

) um representante da drea de Estatistica.

m) um representante da drea de Normalizagdo e Qualidade;

n) um representante das Escolas de Condugao; e

0) um representante das Associagdes da Sociedade Civil,
que lidam com matéria de Seguranga Rodovidria.

ARrTIGO 17
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico:

a) apreciar e emitir pareceres sobre propostas de medidas
com vista ao apoio, incentivo e promogdo dos
transportes rodoviarios;

b) estudar e propor formas adequadas de coordenacdo
técnica com outros organismos;

c) propor medidas mais adequadas sobre a circulagdo,
fiscalizac@o e seguranca dos transportes rodovidrios;

d) analisar problemas que lhes sejam submetidos relativos
ao desenvolvimento dos transportes rodovidrio; e

e) avaliar a implementacdo de politicas, estratégias,
programas e demais instrumentos no Ambito da
mobilidade e seguranga de pessoas e bens.

ARTIGO 18
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que se mostre necessario, por
iniciativa do Presidente do Conselho de Administragdo.

2. Podem ser convidados a participar das sessdes do
Conselho Técnico outros técnicos de acordo com a matéria a
ser abordada mediante autoriza¢do do Presidente do Conselho
de Administrag@o.

SECCAO IV

Conselho Consultivo

ARTIGO 19
(Direccao e Composicao)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta
e coordenagdo do INATRO, I.P., dirigido pelo Presidente
do Conselho de Administragdo.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente do Conselho de Administragdo;

b) Administradores;

¢) Directores de Divisao;

d) Chefes de Gabinetes;

e) Chefes dos Departamentos Centrais Auténomos; e
/) Delegados Provinciais.

ARTIGO 20
(Competéncia)
Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar o funcionamento do INATRO, L.P.;

b) propor estratégias de desenvolvimento do INATRO, I.P.;

¢) apreciar o plano e orcamento do INATRO, L.P.;

d) apreciar o Balancgo e Contas do INATRO, L.P;

e) apreciar relatérios de contravencdes e de acidentes
de viacdo; e

f) apreciar outras matérias submetidas pelo Conselho
de Administragao.

ARTIGO 21
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo redne ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario, por
iniciativa do Presidente do Conselho de Administragdo.

2. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo outros técnicos de acordo com a matéria a ser
abordada mediante autorizacdo do Presidente do Conselho de
Administragao.

CAPITULO 111

Estrutura, Funcionamento e Fun¢ées das Unidades
Organicas

ARTIGO 22
(Estrutura)

A estrutura organica do INATRO. I.P. é constituida pelas
unidades seguintes:
a) Divisao de Regulagao;
b) Divisao de Fiscalizag¢do e Seguranca Rodovidria;
¢) Divisdo de Servicos de Viagao;
d) Divisao de Planificacio e Financas;
¢) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;
) Gabinete Juridico;
g) Gabinete de Cooperacido, Comunicagdo e Imagem;
h) Departamento de Recursos Humanos;
i) Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;
J) Departamento de Estudos Econémicos e Projectos; e
k) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 23
(Funcoes)
1. Sdo fung¢des da Divisdo de Regulacio:

a) elaborar normas, regulamentos e demais especificacdes
técnicas de acordo com os padrdes nacionais e
internacionais;

b) proceder a identificacdo de comportamentos de empresas
e entidades sujeitas aos seus poderes de regulacio que
sejam susceptiveis em matérias praticas proibidas,
promovendo a organizagao e instru¢ao dos respectivos
processos e verificando o cumprimento das decisdes
neles referidas;

¢) organizar e manter actualizado o ficheiro dos centros de
inspeccdo e dos respectivos inspectores, bem como
tratar a informacao relativa as inspecgdes;

d) definir os indicadores de desempenho e servigo para as
infra-estruturas de transporte rodovidrio;
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e) assegurar a definicdo e implementacdo pela entidade
gestora e operadores das infra-estruturas rodovidrias de
sistemas de gestao de qualidade actualizados e eficazes
em matéria de concepg¢do, constru¢do, manutengao e
exploragdo;

) manter actualizado o cadastro geral das infra-estruturas
rodovidrias, e acompanhar a monitorizacao e os planos
de manuten¢do daquelas;

g) assegurar em articulagdo com o Instituto Nacional
de Normalizacdo de Qualidade (INNOQ,IP) a
participagdo na defini¢ao de procedimentos normativos
nacionais e internacionais para os equipamentos e
infra-estruturas de transportes rodoviarios;

h) promover e defender os direitos dos utentes em matéria de
veiculos e equipamentos, colaborando com os servicos
e entidades competentes no sistema de participacdo e
tratamento de queixas;

i) definir as normas de operacao do sistema de informagio e
de seguranca rodovidria entre veiculos e infra-estrutura
e acompanhar, em articulagdo com a organica que lida
com a matéria de seguranca rodovidria, a operagdo
dos sistemas de comunicagdo entre os operadores e
os utilizadores da estrada;

J) definir as condicdes de instalag@o, os equipamentos e as
normas técnicas dos centros de inspec¢ao, bem como
licenciar as respectivas instalagdes e os inspectores;

k) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislacdo aplicavel,

[) licenciar escolas de condugio, entidades de formacio
independentes e centros de exame de candidatos a
condutores;

m) verificar os requisitos de acesso a actividade e ao mercado
pelos operadores, acompanhando as actividades de
empresas licenciadas;

n) promover a defini¢do de condicdes e requisitos de
acessos e permanéncia nas actividades de transportes
rodovidrio de passageiros e de mercadorias, o aluguer
de veiculos automodveis de passageiros, o aluguer de
veiculos de mercadorias sem condutor;

0) instruir processos de licenciamento e de concessdo de
licenca para a instalacdo e gestdo de plataforma, outras
instalagoes logisticas e pdlos geradores de trafego
de mercadorias, nos termos da lei e regulamentos
aplicaveis;

p) conceder, prorrogar, alterar, suspender ou revogar as
licengas atribuidas no ambito da regulaciio rodovidria;

g) avaliar no ambito das suas atribui¢des, a eficiéncia e
qualidade dos servicos de transportes publicos de
passageiros, monitorando os respectivos sistemas de
qualidade;

r) elaborar estudos tarifdrios no dominio dos transportes
rodovidrios, tendo em vista, nomeadamente, promover
o equilibrio econdmico da exploragdo em ambiente
concorrencial e garantir a colecta de taxas resultantes
de multas;

s) harmonizar os interesses dos usudrios com os das
empresas concessiondrias, preservando o interesse
publico;

1) proceder a revisdo e ao reajuste de tarifas dos servigos
prestados, segundo as disposi¢des contratuais;

u) promover estudos sobre a logistica do transporte
intermodal, ao longo de eixos ou fluxos de produgao;

v) regular a utilizag@o de bens ou servicos de terceiros no
cumprimento do contrato de concessao;

w) estabelecer o modelo da estrutura tarifaria e do sistema
de apropriagdo de custos;

x) estabelecer os mecanismos para a concessao de descontos
de tarifas que ndo impliquem a revisao tarifaria;

y) estabelecer as condigdes de revisao de tarifa decorrente da
oneragdo causada por novas regras sobre 0s Servigos,
em especial pelo aumento de encargos financeiros,
salvo o imposto sobre os rendimentos;

z) propor medidas legislativas e regulamentares referentes
as taxas e outras receitas cobradas pelo licenciamento
e pelos servigos prestados aos operadores;

aa) definir os critérios e indicadores financeiros de
desempenho, de comparabilidade de crescimento e de
avaliacdo de riscos, entre outros, e restantes elementos
informativos que devem constar dos relatdrios
financeiros a apresentar pelos operadores do sector
dos transportes rodoviarios;

bb) promover a competitividade entre os operadores dos
transportes rodovidrios; e

cc) realizar pesquisas e estudos especificos de trafego e de
demanda de servicgos de transporte rodovidrio.

2. A Divisdo de Regulagdo é dirigida por um Director de
Divisao seleccionado em concurso publico e nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administrag@o.

3. A Divisdo de Regulacdo compreende:

a) o Departamento de Regulagido Técnica; e
b) o Departamento de Regulagdo Econdmica.

ARTIGO 24

(Departamento da Regulacao Técnica)

. Sao fung¢des do Departamento da Regulagc@o Técnica:

a) elaborar normas, regulamentos e demais especificagcdes
técnicas de acordo com os padrdes nacionais
e internacionais;

b) proceder a identificagdo de comportamentos de empresas
e entidades sujeitas aos seus poderes de regulacdo que
sejam susceptiveis em matérias praticas proibidas,
promovendo a organizag¢@o e instru¢do dos respectivos
processos e verificando o cumprimento das decisdes
neles referidas;

¢) organizar e manter actualizado o ficheiro dos centros de
inspeccio e dos respectivos inspectores, bem como
tratar a informacao relativa as inspecgoes;

d) definir os indicadores de desempenho e servigo para as
infra-estruturas de transporte rodoviario;

e) assegurar a defini¢do e implementacdo pela entidade
gestora e operadores das infra-estruturas rodovidrias de
sistemas de gestao de qualidade actualizados e eficazes
em matéria de concepcao, constru¢io, manutengdo
e exploragdo;

/) manter actualizado o cadastro geral das infra-estruturas
rodovidrias, e acompanhar a monitorizag@o e os planos
de manuten¢@o daquelas;

g) assegurar em articulagdo com o Instituto Nacional
de Normalizacdo de Qualidade (INNOQ), IP
a participacdo na definicdo de procedimentos
normativos nacionais e internacionais para os
equipamentos e infra-estruturas de transportes
rodoviarios;

h) promover e defender os direitos dos utentes em matéria de
veiculos e equipamentos, colaborando com os servicos
e entidades competentes no sistema de participagio e
tratamento de queixas;
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i) definir as normas de operacdo do sistema de informagao e
de seguranga rodovidria entre veiculos e infra-estrutura
e acompanhar, em articulagdo com a organica que lida
com a matéria de seguranca rodovidria, a operacdo
dos sistemas de comunicagdo entre os operadores e
os utilizadores da estrada;

J) definir as condicdes de instalag@o, os equipamentos e as
normas técnicas dos centros de inspec¢ao, bem como
licenciar as respectivas instalagdes e os inspectores;

k) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislacdo aplicdvel; e

l) licenciar escolas de condugdo, entidades de formacio
independentes e centros de exame de candidatos a
condutores.

2. O Departamento de Regulag@o Técnica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administracéo, ouvido o Director da Divisao.

ARTIGO 25
(Departamento da Regulacdao Econémica)

1. Sdo fun¢des do Departamento da Regulagdo Econémica:

a) verificar os requisitos de acesso a actividade e ao mercado
pelos operadores, acompanhando as actividades
de empresas licenciadas;

b) promover a defini¢do de condicdes e requisitos
de acessos e permanéncia nas actividades de transportes
rodovidrio de passageiros e de mercadorias, o aluguer
de veiculos automoéveis de passageiros, o aluguer
de veiculos de mercadorias sem condutor;

¢) instruir processos de licenciamento e de concessao
de licenga para a instalacdo e gestdo de plataforma,
outras instalagdes logisticas e pdlos geradores
de trdfego de mercadorias, nos termos da lei
e regulamentos aplicaveis;

d) conceder, prorrogar, alterar, suspender ou revogar as
licencas atribuidas no ambito da regulacdo rodovidria;

e) avaliar no ambito das suas atribuicdes, a eficiéncia
e qualidade dos servicos de transportes publicos
de passageiros, monitorando os respectivos sistemas
de qualidade;

/) elaborar estudos tarifarios no dominio dos transportes
rodovidrios, tendo em vista, nomeadamente, promover
o equilibrio econdmico da exploragdo em ambiente
concorrencial e garantir a colecta de taxas resultantes
de multas;

g) harmonizar os interesses dos usudrios com os das
empresas concessiondrias, preservando o interesse
publico;

h) proceder a revisdo e ao reajuste de tarifas dos servigos
prestados, segundo as disposi¢des contratuais;

i) promover estudos sobre a logistica do transporte
intermodal, ao longo de eixos ou fluxos de producio;

J) regular a utilizacdo de bens ou servigos de terceiros no
cumprimento do contrato de concessao;

k) estabelecer o modelo da estrutura tarifaria e do sistema
de apropriagdo de custos;

]) estabelecer os mecanismos para a concessdo de descontos
de tarifas que nao impliquem a revisao tariféria;

m) estabelecer as condigdes de revisdo de tarifa decorrente
da oneracdo causada por novas regras sobre os
servicos, em especial pelo aumento de encargos
financeiros, salvo o imposto sobre os rendimentos;

n) propor medidas legislativas e regulamentares referentes
as taxas e outras receitas cobradas pelo licenciamento
e pelos servigos prestados aos operadores;

0) definir os critérios e indicadores financeiros de
desempenho, de comparabilidade de crescimento e de
avaliacdo de riscos, entre outros, e restantes elementos
informativos que devem constar dos relatdrios
financeiros a apresentar pelos operadores do sector
dos transportes rodovidrios;

p) promover a competitividade entre os operadores
dos transportes rodovidrios; e

q) realizar pesquisas e estudos especificos de trafego
e de demanda de servicos de transporte rodovidrio.

2. O Departamento de Regulacdo Econémica € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracéo, ouvido o Director da Divisdo.

ARTIGO 26
(Funcoes)

1. Sao fung¢des da Divisao de Fiscalizacdo e Seguranca
Rodovidria:

a) proceder com a inibicdo temporaria ou definitiva da
faculdade de conduzir veiculos automaveis, verificados
0s pressupostos legais para o efeito;

b) garantir a articulagdo com os Tribunais de Policia na
tramitagdo dos Autos de Transgressdo cujas multas
nao tenham sido pagas;

c) proceder a cassacdo da carta de conducdo verificados os
pressupostos para o efeito;

d) controlar os autos de contravencdes e de acidentes de
viacao;

e) divulgar relatérios periddicos sobre contravencdes e de
acidentes de viagao;

f) apreciar a decisdao sobre os recursos entrepostos pelos
contraventores rodoviarios;

g) coordenar ac¢des de fiscalizacdo de transporte rodovidrio
com as demais entidades competentes;

h) instaurar e instruir processos de inquérito e transgressoes,
garantir o processamento e aplicagdo das sangdes
e penalidades nos termos da lei e proceder a
averiguagoes;

i) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto e demais
legislagdo aplicével;

j) implementar a Politica e Estratégia de Seguranga
Rodoviaria;

k) identificar pontos de maior incidéncia de acidentes de
viagao;

) realizar em coordenacdo com outras entidades de
fiscalizacdo as actividades de prevengao e investigacdo
das causas dos acidentes de viagdo;

m) realizar estudos de investigacdo, peritagem e mitigacao
de acidentes rodoviarios;

n) promover pesquisas, estudos especificos de trafego e de
demanda de servicos de transportes rodovidrios;

0) analisar e aprovar projectos de sinaliza¢do rodovidria
e demais aspectos de Seguranca nos Transportes
Rodoviarios;

p) formar quadros em matéria de seguranca rodovidria e
promover intercimbios internacionais;

q) realizar campanhas de educag@o e seguranga rodoviaria;

r) promover pesquisas e estudos especificos de transportes
rodoviarios;
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s) elaborar contedidos com matérias de seguranga rodoviaria
em coordenaciao com parceiros;

t) garantir a formacao de pequenos reguladores de transito
em matérias de seguranga rodovidria;

u) representar mogambique nas reunides internacionais em
matéria de seguranga rodovidria;

v) contribuir para a definicdo das politicas no dominio do
transito e da seguranca rodovidria;

w) elaborar e monitorar o Plano Nacional de Seguranca
Rodoviaria, bem como os documentos estruturantes
relacionados com seguranga rodovidria;

X) promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, que fomentem uma
cultura de seguranga rodovidria e das boas praticas
de conducio;

y) emissdo de instrucdes técnicas e da aprovacdo dos
equipamentos de controlo e fiscalizac@o do transito e
exercer as demais competéncias que a lei lhe confere;

z) promover reunides sistemdticas para andlise e qualificacao
de dados estatisticos de acidentes de via¢do, bem como
monitoramento do plano;

aa) promover a criagdo de comité de seguranca rodovidria
interagindo com os 6rgaos locais;

bb) promover a melhoria das condi¢cdes da rede vidria,
sinalizagdo rodovidria, geometria, pavimento, passeios
e passadeiras de pedes;

cc) propor normas técnicas para prossecugdo da seguranga
rodoviaria no Pais; e

dd) propor projectos prioritdrios, que envolvam
financiamento ou ndo, inclusive recursos da iniciativa
privada, desde que estejam em consonancia com as
Politicas e Estratégia de Seguranca Rodovidria.

2. A Divisdo de Fiscalizac@o e Seguranca Rodoviaria é dirigida
por um Director de Divisao, seleccionado em concurso ptblico e
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administrag@o.

3. A Divisdo de Fiscalizacdo e Segurangca Rodovidria
compreende:

a) o Departamento de Fiscalizagdo e Peritagem; e
b) o Departamento de Educac@o e Seguranca Rodovidria.

ARTIGO 27
(Departamento de Fiscalizacdo e Peritagem)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizacgdo e Peritagem:

a) proceder com a inibicdo tempordria ou definitiva da
faculdade de conduzir veiculos automéveis, verificados
0s pressupostos legais para o efeito;

b) garantir articulacio com os Tribunais de Policia na
tramitacdo dos Autos de Transgressdo cujas multas
ndo tenham sido pagas;

¢) proceder a cassagdo da carta de condugdo verificados
0s pressupostos para o efeito;

d) controlar os autos de contravengdes e de acidentes
de viagao;

e) divulgar relatérios periédicos sobre contravencdes
e de acidentes de viagdo;

/) apreciar a decisdo sobre os recursos entrepostos pelos
contraventores rodovidrios;

g) coordenar ac¢des de fiscalizacio de transporte rodovidrio
com as demais entidades competentes;

h) instaurar e instruir processos de inquérito e
transgressoes, garantir o processamento e aplicacdo
das sangdes e penalidades nos termos da lei e proceder
a averiguacdes;

i) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Fiscaliza¢@o e Peritagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administra¢do, ouvido o Director da Divisdo.

ARTIGO 28
(Departamento de Educacéao e Seguranca Rodoviaria)

1. Sao funcdes do Departamento de Educacio e Seguranga
Rodovidria:

a) implementar a politica e estratégia de seguranca
rodoviaria;

b) identificar pontos de maior incidéncia de acidentes
de viagdo;

c) realizar em coordenag¢do com outras entidades
de fiscalizac@o as actividades de prevencdo e
investigacdo das causas dos acidentes de viagdo;

d) realizar estudos de investigacdo, peritagem e mitigacao
de acidentes rodoviarios;

e) promover pesquisas, estudos especificos de trafego
e de demanda de servicos de transportes rodovidrios;

) analisar e aprovar projectos de sinalizacdo rodovidria
e demais aspectos de Seguranca nos Transportes
Rodoviarios;

g) formar quadros em matéria de seguranga rodovidria
e promover intercdmbios internacionais;

h) realizar campanhas de educag@o e seguranga rodovidria;

i) promover pesquisas e estudos especificos de transportes
rodovidrios;

J) elaborar contetidos com matérias de seguranca rodovidria
em coordenag@o com parceiros;

k) garantir a formacao de pequenos reguladores de transito
em matérias de seguranca rodovidria;

[) representar mogambique nas reunides internacionais em
matéria de seguranga rodovidria;

m) contribuir para a defini¢ao das politicas no dominio do
transito e da seguranca rodovidria;

n) elaborar e monitorar o Plano Nacional de Seguranga
Rodoviaria, bem como os documentos estruturantes
relacionados com seguranca rodovidria;

0) promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com
entidades publicas e privadas, que fomentem uma
cultura de seguranga rodovidria e das boas préticas
de conducdo;

p) emitir instrugdes técnicas e aprovar os equipamentos de
controlo e fiscalizagdo do transito e exercer as demais
competéncias que a lei lhe confere;

q) promover reunides sistematicas para analise e qualificagdo
de dados estatisticos de acidentes de viacao, bem como
monitoramento do plano;

r) promover a criagdo de comité de seguranca rodovidria
interagindo com os 6rgaos locais;

s) promover a melhoria das condi¢des da rede vidria,
sinalizagdo rodovidria, geometria, pavimento, passeios
e passadeiras de pedes;

1) propor normas técnicas para prossecu¢do da seguranga
rodoviaria no Pais; e

1) propor projectos prioritarios, que envolvam financiamento
ou ndo, inclusive recursos da iniciativa privada,
desde que estejam em consonancia com as Politicas
e Estratégia de Seguranga Rodovidria; e

v) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto, do regulamento
interno e demais legislag@o aplicavel.
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2. O Departamento de Educagdo e Seguranca Rodovidria é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administrag¢do, ouvido o Director de
Divisdo.

ARTIGO 29
(Funcoes)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Servicos de Viacao:

a) promover e participar na defini¢do do quadro legal
e regulamentar, de natureza técnica, aplicdvel aos
veiculos, sistemas, equipamentos e infra-estruturas
rodovidrias, no ambito das actividades que se inserem
nas atribuicdes do INATRO, L.P.;

b) aprovar, homologar e certificar veiculos, sistemas,
componentes, unidades técnicas e equipamentos
afectos aos transportes rodovidrios, bem como infra-
estruturas, garantindo padrdes técnicos e de seguranga
exigidos e assegurando os respectivos registos;

c) definir as caracteristicas técnicas, normas e padrdes
de seguranca de veiculos automdveis, sistemas,
equipamentos e acessorios;

d) instruir processos e emitir as respectivas fichas
de aprovacdo de marcas e modelos de veiculos
automoveis e reboques;

e) instruir processos para a aprovacio de marcas, modelos,
equipamentos, acessorios e classificagdo de veiculos
automoveis e reboques;

f) registar e atribuir matriculas de veiculos automdveis,
motociclos, ciclomotores, tractores agricolas ou
florestais, maquinas industriais, agricolas ou florestais,
tractocarros, trotinete, reboque e semi-reboque bem
como a respectiva chapa de matricula;

g) promover a actualiza¢do, modernizagdo e harmonizagio
da regulamentacio técnica do sistema rodovidrio;

h) emitir documentos de identificagdo de veiculos,
certificado de matriculas personalizadas, autorizagao
especial de transito de veiculos;

i) realizar inspeccdes periddicas de veiculos automéveis
e reboques;

J) garantir o controlo e registo dos tempos de condugdo e
de descanso;

k) garantir a implementaciio de mecanismos de limitagdo
de velocidade nos veiculos;

l) zelar pela eficiéncia das operagdes e pela manutengdo das
infra-estruturas, veiculos equipamentos rodoviarios;

m) fiscalizar a qualidade e seguranca das infra-estruturas
rodoviarias;

n) definir as condi¢des de instalagio dos equipamentos e as
normas técnicas dos centros de inspec¢do bem como
licenciar as respectivas instalagdes e os inspectores;

0) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar
autos de contravencdes relativamente a actividade dos
centros de inspeccdo de veiculos;

q) definir os requisitos de habilitacao legal para conduzir;

r) definir as condi¢des de emissdo, revalidagdo, troca
de titulos de condugao;

s) regular a realizacdo de exames de conducdo tedricos
e préaticos;

t) garantir a uniformizagao dos critérios de avaliagcao
e os suportes de seleccdo dos condutores;

u) elaborar normas de formagdo do candidato a obtencao
da carta de conducdo, estabelecendo seu contetdo
didactico-pedagdgico, carga hordria avaliagdes
e exames de condug¢do de veiculos;

v) fiscalizar o funcionamento de escolas de condug@o e de
entidades formadoras de profissionais de transportes
rodovidrios, em matéria de condicdes de instalacdo,
equipamentos, organizac¢ao e ensino ministrado;

w) fiscalizar os métodos e os programas de formagdo
e avaliacdo do pessoal afecto ao ensino e exames
de condugdo e promover a sua actualizagio;

x) definir as condi¢des de emissdo, revalidagdo, troca
e apreensao de titulos de condug@o;

y) elaborar os programas de formacdo e as respectivas
provas de exames para os profissionais afectos aos
transportes rodoviarios;

z) definir as condi¢bes de certificagdo dos profissionais
de transportes rodovidrios;

aa) fiscalizar e monitorar as condi¢des de emissio,
revalidacgdo, troca e apreensdo de titulos de condugdo
e certificados profissionais;

bb) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar
autos de contravengdes relativamente a actividade
do ensino e dos exames de conducio;

cc) assegurar a gestdo dos registos dos condutores e dos
profissionais de transporte rodovidrio;

dd) conceder titulos de habilitagdo para o exercicio
de profissdes nas actividades de transporte rodovidrio;

ee) certificar, organizar e manter os registos de condutores;

ff) assegurar a gestdo da base de dados dos condutores
de veiculos;

gg) supervisionar a realizacdo de exames especiais
de condutores;

hh) emitir cartas de condugao;

ii) promover a realizacdo de exames de aptiddo fisica,
mental e psicolégica de condutores ou candidatos
a condugio;

Jjj) certificar os instrutores de condug¢do de veiculos
automoveis;

kk) formar e certificar examinadores de conducao
de veiculos automoveis;

Il) dirigir a realizacdo de exames de condugdo tedricos
e praticos;

mm) organizar e manter actualizados os registos das escolas
de condugdo e do respectivo o pessoal técnico, assim
como o registo das entidades formadoras;

nn) organizar e manter actualizado o cadastro de condutores,
instrutores e examinadores;

00) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto e demais
legislag@o aplicdvel; e

pp) realizar outras actividades nos termos do presente
estatuto e demais legislacao aplicavel.

p) realizar outras actividades nos termos do estatuto
e demais legislagdo aplicavel,

2. A Divisdo de Servigos de Viacao é dirigida por um Director
de Divisdo, seleccionado em concurso putblico e nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administrag@o.
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3. A Divisao de Servicos de Via¢do compreende:

a) o Departamento de Veiculos; e
b) o Departamento de Condutores.

ARrTIGO 30
(Departamento de Veiculos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Veiculos:

a) promover e participar na defini¢do do quadro legal
e regulamentar, de natureza técnica, aplicavel aos
veiculos, sistemas, equipamentos e infra-estruturas
rodovidrias, no ambito das actividades que se inserem
nas atribui¢des do INATRO, I. P;

b) aprovar, homologar e certificar veiculos, sistemas,
componentes, unidades técnicas e equipamentos
afectos aos transportes rodovidrios, bem como infra-
estruturas, garantindo padrdes técnicos e de seguranca
exigidos e assegurando os respectivos registos;

c) definir as caracteristicas técnicas, normas e padrdes
de seguranca de veiculos automdveis, sistemas,
equipamentos e acessorios;

d) instruir processos e emitir as respectivas fichas
de aprovacdo de marcas e modelos de veiculos
automoveis e reboques;

e) instruir processos para a aprovagao de marcas, modelos,
equipamentos, acessorios e classificagdo de veiculos
automoveis e reboques;

/) registar e atribuir matriculas de veiculos automdveis,
motociclos, ciclomotores, tractores agricolas ou
florestais, maquinas industriais, agricolas ou florestais,
tractocarros, trotinete, reboque e semi-reboque bem
como a respectiva chapa de matricula;

g) promover a actualiza¢do, modernizagdo e harmonizagio
da regulamentacio técnica do sistema rodoviario;

h) emitir documentos de identificacdo de veiculos,
certificado de matriculas personalizadas, autorizagdo
especial de transito de veiculos;

i) realizar inspeccdes periddicas de veiculos automéveis
e reboques;

J) garantir o controlo e registo dos tempos de condugdo e
de descanso;

k) garantir a implementa¢do de mecanismos de limitacdo
de velocidade nos veiculos;

1) zelar pela eficiéncia das operagdes e pela manutengao das
infra-estruturas, veiculos equipamentos rodoviarios;

m) fiscalizar a qualidade e seguranga das infra-estruturas
rodoviarias;

n) definir as condi¢des de instalagdo dos equipamentos e as
normas técnicas dos centros de inspec¢do bem como
licenciar as respectivas instalagdes e os inspectores;

0) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar
autos de contravencdes relativamente a actividade dos
centros de inspeccdo de veiculos; e

p) realizar outras actividades nos termos do estatuto e
demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Veiculos ¢é dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administra¢io, ouvido o Director da Divisdo.

ArTIGO 31
(Departamento de Condutores)

1. Sdo fungdes do Departamento dos Condutores:

a) definir os requisitos de habilitagdo legal para conduzir;
b) definir as condicdes de emissdo, revalidacdo, troca de
titulos de condugdo;

c) regular a realizagdo de exames de conducdo tedricos
e praticos;

d) garantir a uniformizacio dos critérios de avaliacio e os
suportes de selec¢@o dos condutores;

e) elaborar normas de formagdo do candidato a obtencao
da carta de condugdo, estabelecendo seu contetido
didactico-pedagdgico, carga hordria avaliacdes e
exames de conducio de veiculos;

/) fiscalizar o funcionamento de escolas de condugao e de
entidades formadoras de profissionais de transportes
rodovidrios, em matéria de condi¢des de instalacio,
equipamentos, organiza¢do e ensino ministrado;

g) fiscalizar os métodos e os programas de formacdo
e avaliacdo do pessoal afecto ao ensino e exames de
condugdo e promover a sua actualizacao;

h) definir as condicdes de emissdo, revalidagdo, troca
e apreensao de titulos de condugdo;

i) elaborar os programas de formagdo e as respectivas provas
de exames para os profissionais afectos aos transportes
rodoviarios;

J) definir as condicdes de certificagdo dos profissionais
de transportes rodoviarios;

k) fiscalizar e monitorar as condi¢des de emissao,
revalidag@o, troca e apreensio de titulos de conducao
e certificados profissionais;

[) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar autos
de contravencdes relativamente a actividade do ensino
e dos exames de condugdo;

m) assegurar a gestdo dos registos dos condutores e dos
profissionais de transporte rodoviario;

n) conceder titulos de habilitacdo para o exercicio
de profissdes nas actividades de transporte rodovidrio;

o) certificar, organizar e manter os registos de condutores;

p) assegurar a gestdo da base de dados dos condutores
de veiculos;

q) supervisionar a realiza¢do de exames especiais
de condutores;

r) emitir cartas de condugao;

s) promover a realizacio de exames de aptidao fisica, mental
e psicoldgica de condutores ou candidatos a condugao;

t) certificar os instrutores de conducdo de veiculos
automoveis;

u) formar e certificar examinadores de condug@o de veiculos
automoveis;

v) dirigir a realizacdo de exames de condugdo tedricos
e praticos;

w) organizar e manter actualizados os registos das escolas
de conducdo e do respectivo o pessoal técnico, assim
como os registos das entidades formadoras;

X) organizar e manter actualizado o cadastro de condutores,
instrutores e examinadores; e

y) realizar outras actividades nos termos do estatuto,
do presente regulamento interno e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Condutores ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ouvido o Director de Divisao.

ARTIGO 32
(Funcoes)
1. Sdo fungodes da Divisdo de Planificagdo e Finangas:

a) sistematizar as propostas de plano econémico-social
e o plano de actividades anuais do INATRO, L.P.;
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b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

c¢) elaborar e controlar a execug@o de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os planos de actividade do INATRO, L.P.;

d) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacio estatistica;

e) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislag@o aplicével;

/) elaborar a proposta do or¢amento do INATRO, L.P. de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

g) executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa estabelecidas;

h) controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INATRO, L.P. e prestar contas;

i) proceder a emissdo de pareceres de especialidade a ser
entregues ao Conselho Fiscal no acto de andlise do
processo de prestacdo de contas;

J) capacitar os 6rgaos internos, em matéria de planificagdo
de gestdo financeira e orcamental; e

k) elaborar o balango anual da execucdo do orcamento
para a apreciacdo do Conselho de Administracio e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo.

2. A Divisdo de Planificagcdo e Financas € dirigida por um
Director, apurado em concurso ptblico e nomeado pelo Presidente
do conselho de Administracao.

3. A Divisio de Planificacdo e Financas compreende:

a) o Departamento de Planificacdo e Andlise Financeira; e
b) o Departamento de Administrag¢do e Finangas.

ARTIGO 33
(Departamento de Planificacao e Analise Financeira)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificacio e Andlise
Financeira:

a) fazer a andlise financeira da institui¢do;

b) elaborar relatérios financeiros da instituicao;

c¢) sistematizar as propostas de plano econémico-social € o
plano de actividades anuais do INATRO. L.P;

d) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

e) elaborar e controlar a execugio de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os planos de actividade do INATRO.L.P;

/) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacdo estatistica; e

g) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificagdo e Andlise Financeira é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administragéo, ouvido o Director de
Divisio.

3. O Departamento de Planificacdo e Andlise Financeira
compreende: a Reparti¢do de Contabilidade e Patriménio.

ARTIGO 34
(Reparticao de Contabilidade e Patrimonio)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Contabilidade e Patriménio:

a) executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa estabelecidas;

b) controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INATRO. L.P. e prestar contas;

¢) proceder a emissao de pareceres da especialidade a ser
entregues ao Conselho Fiscal no acto de andlise do
processo de prestacdo de contas;

d) capacitar os 6rgaos internos, em matéria de planificacido
de gestdo financeira e orcamental;

e) elaborar o balango anual da execu¢do do or¢camento
para a apreciacdo do Conselho de Administracio e
submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo.

/) elaborar a proposta de or¢amento e acompanhar a
respectiva execugdo orgamental;

g) garantir o pagamento de débitos devidos pelo fornecimento
de bens e servicos;

h) realizar a conferéncia dos processos pagos, o lancamento
de receitas e despesas e a escrituragdo dos livros
contabilisticos obrigatdrios;

i) preparar a conta geréncia da instituicao;

J) conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos, incluindo cheque e ordens bancarias
referente aos processos de execugdo orcamental;

k) controlar a documentagdo e realizar os registos relativos
as contas bancarias;

[) proceder a inventariacao fisica de bens méveis e imdveis
da institui¢do;

m) propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento e gestdo do patriménio
e transporte;

n) propor uma base de dados para o cadastro e registo dos
bens patrimoniais da institui¢ao e manter actualizado;

0) controlar e manter actualizado o pagamento de seguros
dos bens méveis e iméveis da institui¢ao;

p) assegurar o uso de quotas de combustivel para os veiculos
da institui¢do de acordo com as normas legalmente
estabelecidas;

q) propor normas adequadas para uma correcta utiliza¢do das
instalagcdes, maquinas de reproducio de documentos,
telefones, fax e outros equipamentos de escritdrios;

r) coordenar a logistica necessaria no ambito da realizacao
de encontros de trabalho, reunides, seminarios e outros
eventos da instituicio;

s) implementar o controlo dos materiais existentes no
economato, através de ficheiros e inventarios fisicos
permanentes;

1) controlar e manter actualizado o pagamento de seguros
dos bens méveis e imdveis da institui¢do;

u) garantir e manter actualizado o sistema de registo de
controlo do economato e elaborar balangos mensais
de consumo de materiais; €

v) elaborar mensalmente, com base na informacao das
diferentes areas organicas, a proposta de plano de
necessidade em consumiveis.

2. A Reparti¢@o de Contabilidade e Patriménio € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administrac@o, ouvido o Director da Divisao.

ARTIGO 35
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fung¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do orcamento do INATRO,I. P. de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa estabelecidas;
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c¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INATRO.L.P. e prestar contas;

d) proceder a emissao de pareceres da especialidade a ser
entregues ao Conselho Fiscal no acto de andlise do
processo de prestagdo de contas;

e) capacitar os 6rgdos internos, em matéria de planificagdo
de gestdo financeira e or¢amental;

f) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
para a apreciacdo do Conselho de Administracio e
submeter ao Ministério das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

g) proceder a inventariagdo fisica de bens méveis e iméveis
da instituigdo;

h) propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento e gestdo do patriménio
e transporte;

i) propor uma base de dados para o cadastro e registo dos
bens patrimoniais da institui¢do e manter actualizado;

J) controlar e manter actualizado o pagamento de seguros
dos bens mdveis e imdveis da institui¢ao;

k) participar na elaborac¢do da proposta de or¢amentos
e acompanhar a respectiva execugio or¢amental;

[) garantir o pagamento de débitos devidos pelo fornecimento
de bens e servigos;

m) realizar a conferéncia dos processos pagos, o lancamento
de receitas e despesas e a escrituragdo dos livros
contabilisticos obrigatdrios;

n) preparar a conta geréncia da institui¢ao;

0) conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos, incluindo cheque e ordens bancarias
referente aos processos de execugdo orgamental; e

p) controlar a documentagao e realizar os registos relativos
as contas bancdrias.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, ouvido o Director de Divisao.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas compreende:
a Secretaria-geral e Gestdo Documental.

ARTIGO 36
(Secretaria-geral e Gestao Documental)

1. Sao fungdes da Secretaria-geral e Gestdo Documental:

a) organizar a Secretaria do INATRO. L.P., e garantir o seu
funcionamento;

b) organizar o registo, distribuicdo e arquivo de
correspondéncia em livros proprios;

¢) apoiar na realizacdo de tarefas e ac¢des relacionadas
com as actividades de recepgdo e envio de expediente;

d) assegurar a comunicacio adequada com o publico e as
relacdes com outras entidades;

e) atender o publico que demanda servicos e informacdes;

) receber e encaminhar todo o expediente e assegurar a
correcta expedicao de toda a correspondéncia interna;

g) garantir a gestdo do arquivo da secretaria;

h) assegurar a articulag@o entre os érgdos internos com as
Delegacdes Provinciais;

i) assegurar o protocolo aos membros do Conselho de
Administracdo e dos quadros superiores da institui¢ao,
quando viajem em missao de servigo ou personalidades
que visitem o INATRO. 1.P;

J) organizar a logistica necessaria no ambito da realizacdo
de encontros de trabalho, reunides, seminarios, viagens
e outros eventos da institui¢do; e

k) apoiar o secretariado do Conselho de Administracao.

2. A Secretaria Geral e Gestdo Documental € dirigida por um
Chefe de Secretaria Central nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, ouvido o Director da Divisdo.

ARTIGO 37
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sao fung¢des do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) inspeccionar as actividades desenvolvidas nas unidades
organicas e pelos consultores contratados pelo
INATRO.L.P.;

b) realizar auditorias técnicas e financeiras dos 6rgaos
executivos nos termos da legislacdo e normas em vigor;

c) realizar auditorias técnicas e financeiras aos projectos para
determinar a qualidade dos trabalhos, o cumprimento
das especificagdes e clausulas dos contratos;

d) monitorar as medidas e propostas dos auditores externos;

e) elaborar relatérios trimestrais e anuais com propostas
para melhorar a eficicia do INATRO.L.P;

/) apreciar o relatério anual do INATRO.L.P.;

g) investigar dentdncias que englobam a gestdo danosa
do INATRO,L.P.;

h) verificar a conformidade da aplica¢dio dos recursos
financeiros com as normas vigentes na fungao publica;

i) propor a realizag@o de auditorias a nivel da institui¢io;

J) promover e auditar os sistemas de informacdo em uso
na institui¢@o; e

k) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido por um
Chefe de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracao.

ARTIGO 38
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;
b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;
¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;
d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboracio de projectos e diplomas legais;
e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;
/) emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;
g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal; e
h) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Pablico, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o.
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ARTIGO 39
(Gabinete de Cooperacao, Comunicacao e Imagem)

1. Sao funcdes do Gabinete de Cooperacdo, Comunicagdo
e Imagem:

a) propor programas, projectos e acg¢des de cooperagio
nacional e internacional;

b) coordenar e monitorar a execucgio de programas, projectos
e accdes de cooperacdo internacional e nacional;

¢) promover a adesdo, celebragdo e implementagio
de convengdes e acordos internacionais;

d) participar, quando solicitado, na preparacdo
de convengdes e acordos com parceiros de cooperacao;

e) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinente as atribui¢des e competéncias
do INATRO.L.P;

/) acompanhar e coordenar a troca de informagdo e de
experiéncias com outros paises e desenvolver as accdes
de cooperagdo internacional consideradas oportunas;

g) desenvolver e implementar procedimentos destinados
a facilitar o relacionamento entre o INATRO.L.P.,
;e os utentes dos servigos prestados pela instituicio.

h) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida da institui¢do e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do;

i) gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
da instituigdo;

J) promover e implementar uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do INATRO.L.P;

k) garantir, em coordenagdo com a tutela sectorial,
o esclarecimento da opinidio publica sempre que se

ARTIGO 40

(Departamento de Recursos Humanos)

. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humano:

a) assegurar o cumprimento do estatuto geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

b) elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

c¢) assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo
e capacitagdo profissional dos funcionarios e agentes
do estado dentro e fora do pafs;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

j) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do estado;

k) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
Funciondrios e Agentes do Estado; e

l) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

mostrar necessario;

I) promover os factos mais relevantes da vida do
INATRO.L.P., e de tudo quanto possa contribuir para
o melhor conhecimento da institui¢@o pela sociedade
mogambicana;

m) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do INATRO.LP;

n) promover o bom atendimento do piblico;

o) divulgar a nivel interno e externo os eventos ptblicos em
que o Ministério participa ou patrocina;

p) coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do INATRO,I.P;

q) editar e manter em funcionamento o portal
do INATRO.LP;

r) assistir o INATRO,L.P. em rela¢@o aos assuntos de defesa
e protec¢do dos direitos dos consumidores, através de
um sistema de atendimento publico fisico, telefénico
ou correio electrénico, onde estes possam apresentar
suas reclamacdes e sugestoes;

s) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislagdo aplicavel,

1) coordenar as actividades do Secretariado do Conselho
de Administragdo, Relag¢des Publicas e Protocolo; e

w) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislag@o aplicdvel;

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
Chefe de Departamento Auténomo, nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administrac@o.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende:
a Reparti¢do de Administragdo e Gestdo Pessoal.

ARTIGO 41
(Reparticao de Administracao e Gestao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparticio de Administracido e Gestdo
de Pessoal:

a) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

b) organizar e manter actualizado o Subsistema Electrénico
de Informacao de Pessoal (e-SIP) da institui¢do de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

¢) propor a admissao, contratagdo, promog¢ao, progressio,
avaliacdo do desempenho e aposentacio do pessoal;

d) coordenar a elaboracdo de propostas de planos e
Estratégias de Desenvolvimento de recursos Humanos;

e) elaborar o plano de férias dos Funcionérios e Agentes
do Estado e fazer o acompanhamento da sua
implementagao;

/) processar a folha de saldrio e garantir o respectivo
pagamento;

g) assegurar, em coordena¢do com as unidades orgénicas, a
elaboragdo do plano de desenvolvimento de recursos
humanos do INATRO. I.P;

2. As funcdes atinentes a cooperacdo internacional sdo
exercidas em coordenacdo com o Ministério que superintende
a area dos Transportes e com o Ministério que superintende a
area Cooperacao Internacional.

3. O Gabinete de Cooperacdo, Comunica¢do e Imagem
¢ dirigido por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

h) assegurar a elaboracdo do plano anual e as normas de
formacao, proceder a sua divulgacio e controlar a sua
execug¢do e avaliacdo;

i) elaborar o plano anual de bolsas de estudo para formacao
especifica dos Funcionarios e Agentes do Estado do
INATRO,LP;
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Jj) elaborar a proposta de Regulamento de Bolsas dos
Funciondrios e Agentes do Estado do INATRO,L.P.;

k) acompanhar o desempenho académico dos Funciondrios
e Agentes do Estado bolseiros;

[) proceder ao levantamento e andlise das necessidades
de formacgao e propor formas especificas de treino,
formacio e reciclagem dos funciondrios; e

m) elaborar e coordenar o programa de formagio técnico-
profissional do pessoal técnico e administrativo, dentro
e fora do pais, bem como das Delegacdes.

2. A Reparti¢do de Administracdo e Gestdo de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracao, ouvido o Chefe de Departamento.

ARTIGO 42
(Departamento de Tecnologias de Informagcao e Comunicacgao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) elaborar propostas de planos de introducdo das
novas tecnologias de informagdo e comunicacdo
do INATRO,L.P.;

b) conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

¢) propor a defini¢ao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para a institui¢ao;

d) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
da instituigdo;

e) orientar e propor a aquisicio, expansio e substitui¢do
de equipamentos de tratamento de informacao;

) participar na cria¢do, manutenciao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

g) realizar back up de informagdo e configuragdes
de equipamentos informaticos;

h) assegurar a gestdo da base de dados institui¢do;

i) propor o desenvolvimento de sistemas informaticos;

Jj) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo as novas tecnologias de comunicacdo
e informagéo;

k) promover o uso das tecnologias de comunica¢ao
e informacdo como instrumento para eliminar
desigualdades sociais e promover educagdo
e formacao;

) executar a Politica e Estratégia de Informatica
no INATRO,L.P.;

m) propor a aquisi¢do, expansdo e substituicdo do
equipamento informatico e garantir a manutencio
regular e preventiva do mesmo;

n) propor a formagdo dos recursos humanos na area
de tecnologias de informacdo e comunicagao;

0) assistir aos utentes de informética no uso de software
localmente instalado;

p) promover, com o0 apoio das restantes unidades organicas
do INATRO,IL.P., o processo de criagdo e manutengdo
de uma base de dados geogrifica com elementos
cartograficos e cadastrais relativos as infra-estruturas
rodovidrias;

q) garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade dos
dados necessarios aos sistemas de informagao;

r) assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos
meios técnicos necessdrios a disponibilizacdo,
interna e externa de servigos em linha on-line com

recurso a tecnologia de ambiente internet, incluindo
designadamente a utilizagao do portal do INATRO,L.P;

s) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do estatuto, deste regulamento
e demais legislagd@o aplicavel,

1) auditar os sistemas informaticos;

u) coordenar com as diferentes unidades organicas na
definicdo de estratégias e implementagao dos sistemas
informaticos;

v) elaborar planos de sistemas informdticos incluindo
seguranca da base de dados, rede e aplicacdes;

w) gerir equipes, infraestrutura de ti (hardware, software
e telecomunicacdes), e definir as necessidades
de recursos tecnolégicos (software, hardware
e infraestrutura);

x) propor estratégias de desenvolvimento e gestdo
de solug¢des informadticas, infra-estruturas de
comunicagoes e sistemas de informacgio;

y) gerir, actualizar, garantir a seguranca e interoperabilidade
da base de dados, dos sistemas informaticos
e de comunicacdes;

z) propor a arquitectura dos sistemas informadticos
e comunicacdes;

aa) garantir aimplantacio e assisténcia técnica e de sistemas
e aplicacdes informaticas;

bb) garantir a implantagdo e assisténcia técnica das bases
de dados e plataformas de apoio a gestao;

cc) desenhar e conceber sistemas e aplica¢des para o apoio
a gestao;

dd) garantir a integracao dos sistemas implementados pelos
terceiros;

ee) garantir, actualizar a seguranca e interoperabilidade da
base de dados, dos sistemas informaticos;

) garantir a inovagdo tecnoldgica da instituicdo seguindo
as normas e padrdes internacionais;

gg) supervisionar a seguranca dos sistemas, aplicagdes
e bases de dados.

hh) garantir a seguranga e integridades da informagao
do INATRO,L.P.;

i) criar novos processos para aumentar a produtividade
do INATRO,L.P.;

Jj) solucionar problemas dos utilizadores;

kk) garantir a programacio e desenvolvimento de sistemas
de informagdo do INATRO,L.P.;

Il) planificar a implementagdo das infraestrutura das redes
de sistemas do INATRO,I.P.;

mm) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

nn) assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos
meios técnicos necessdrios a disponibilizacao,
interna e externa de servicos em linha on-line com
recurso a tecnologia de ambiente internet, incluindo
designadamente a utilizagdo do portal do INATRO,I.P;

0o) manter actualizado o cadastro de equipamento
informatico do INATRO,I.P;

pp) propor acgdes de formacdo na area de informadtica;

gq) emitir pareceres sobre a aquisi¢do e equipamento de
comunicag¢des e informdtica;

rr) garantir a manutencao e funcionamento pleno de todos
os sistemas e aplicagOes instaladas;

ss) garantir a assisténcia técnica de sistemas e aplicacdes
informaticas;

1f) realizar cOpia de segurancga de informacio e configuragdes
de equipamentos informéticos (BackUp);
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uu) garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade dos
dados necessarios aos sistemas de informacao;

vv) planificar e executar a estratégia de seguranca de sistema
de informacao do INATRO, I.P;

ww) documentar a postura de seguranga de sistema
de informa¢ao do INATRO,L.P.;

xx) gerir todas as medidas de seguranca da rede e proteger
o hardware dos sistemas de informacido
do INATRO,LP.; e

yy) supervisionar o plano geral de seguranga de sistema
de informagao do INATRO,I.P.

2. O Departamento de Tecnologias de Informaciao
e Comunicacao € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacéo
e Comunicagdo compreende: o Centro de Producdo da Carta de
Conducio.

ARTIGO 43
(Reparticao de Producao da Carta de Conducao)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Producdo da Carta
de Conducio:

a) planificar e requisitar as necessidades anuais para
o funcionamento da Reparticdo de produgio;
b) planificar a producio didria, semanal e mensal de cartas
de conducido;
¢) monitorar a execucdo do plano de producdo de cartas
de conducao;
d) garantir armazenamento e controle de estoque dos
consumiveis usados na Reparti¢do de producio;
e) garantir a qualidade e eficiéncia na impressdo da carta
de conducio;
/) garantir o empacotamento e envio das cartas de conducio
impressas para as respectivas Delegagdes;
g) confirmar a recep¢do das cartas enviadas as Delegacdes;
h) garantir a restricao de acesso a Reparti¢do de producio;
i) gerar os relatérios de produg@o e auditoria ao sistema e
partilhar com as unidades organicas interessadas; e
J) garantir o pleno funcionamento da Reparticdo de
producio.
2. A Reparti¢do de Producdo da Carta de Conducio € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do nomeado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ouvido o Chefe de Departamento.

ARrTIGO 44
(Departamento de Estudos Econémicos e Projectos)

1. Sao fun¢des do Departamento de Estudos Econdémicos
e Projectos:

a) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

b) elaborar e controlar a execu¢@o de programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os planos de actividade do INATRO,I.P.;

c¢) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

d) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar a sua
cobertura, a eficicia interna e externa bem como a
utilizag@o dos recursos humanos, matérias e financeiros
do INATRO,L.P;

e) proceder a andlise e interpretacdo da informagao
econdmica e financeira da instituicio;

f) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislacdo aplicavel;

g) analisar os principais dados macroeconémicos visando
a avaliacdo global do crescimento do sector dos
transportes terrestres;

h) promover a formulacdo dos indicadores estatisticos
de natureza econdmica ou financeiras relevantes
para a actividade do INATRO,IL.P., definindo os
procedimentos de recolha e tratamento da informacao
necessaria;

i) coordenar a elaboracdo de projectos e planos de
investimento anuais e plurianuais do INATRO, L.P.;

J) proceder a andlise de processos produtivos da institui¢ao
e recomendar melhorias; e

k) proceder a andlise de riscos e propor ac¢des de mitigagao.

2. O Departamento de Estudos Econdémicos e Projectos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

ARTIGO 45
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) preparar e gerir os processos de aquisicdo em todas as
fases do ciclo de contratagao;

b) elaborar e manter actualizado o plano de contrata¢des de
cada exercicio econdmico;

c) receber as reclamacgdes e zelar pelo cumprimento dos
procedimentos de contratagoes;

d) submeter a documentacio de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

e) prestar necessaria colaboracdo aos 6rgdos do controlo
interno e externo na realizagdo de inspecgdes e
auditorias;

/) observar os procedimentos de contratagdo previstos na
legislagdo em vigor;

g) assegurar a gestdo dos processos de contratagao,
aquisicao de bens e prestacdo de servicos; e

h) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Auténomo, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracéo.

CAPITULO IV

Regime Financeiro e Patrimonial

ARTIGO 46
(Receitas)

Sao receitas préprias do INATRO,L.P.:

a) as taxas e outras receitas cobradas pelo licenciamento e
pelos servicos prestados ao publico;

b) multas aplicadas sobre as transgressoes ao codigo da
estrada e seu regulamento incluindo das posturas
municipais de transito;

¢) taxas de concessdo dos servigos do INATRO,L.P.;

d) o produto de aplicacdo de multas diversas, nos termos
da legislac@o aplicavel,
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e) as doacdes e outras formas de apoio financeiro;

f) outras receitas resultantes da sua actividade ou que
legalmente lhe pertencam;

g) receita proveniente dos juros de aplicagdes financeiras;

h) dotagdo do or¢amento do estado para o financiamento
das suas actividades; €

i) percentagem das Taxas de concessdes do ramo de
transportes rodovidrios, nos termos da legislacao
aplicavel.

ARrTIGO 47

(Canalizacao e reparticao de receitas)

A Canalizacdo e reparti¢do da receita do INATRO, I.P. obedece
0s seguintes critérios:

a) 0 INATRO. I.P. canaliza para a Conta Unica do Tesouro,
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da
legislac@o aplicdvel, a titulo de receita propria e
consignada apds a sua cobranca;

b) o Tesouro Publico, no prazo de cinco dias tteis apds
a recepc¢do, devolve ao INATRO. L.P., a titulo de
consignacdo definitiva, a percentagem da receita
transferida para a Conta Unica do Tesouro, nos termos
a definir por Despacho Conjunto dos Ministros que
exercem a tutela sectorial e financeira; e

¢) a devolugdo da receita, referida no nimero anterior,
¢ efectuada mediante requisi¢do/registo de necessidades
no e-SISTAFE.

ARTIGO 48
(Despesas)

Sao despesas do INATRO, L.P.:

a) os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento e do exercicio das competéncias que lhe
sdo atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas
para desenvolvimento de recursos humanos;

b) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacao dos
bens mdveis e imdveis, equipamentos ou servigos que
tenha de utilizar;

¢) os encargos com outras entidades, previstas por lei, a
serem cobertas por receitas proprias;

d) os encargos resultantes das contribui¢des para o Fundo
de Desenvolvimento dos Transportes; e

e) outras despesas afins.

ARTIGO 49
(Relatorio e Contas)

1. O INATRO, IL.P. deve elaborar com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) relatérios do Conselho de Administragdo, indicando
como foram atingidos os objectivos, e analisando
a eficiéncia dos mesmos nos varios dominios de
actuagdo;

b) balango e mapa de demonstragdo de resultados; e

¢) mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no nimero anterior sao aprovados
por Despacho Conjunto dos Ministros que superintendem as
areas dos Transportes e das Finangas, tendo em considerag¢do
os pareceres do Conselho Fiscal, Auditoria Interna e do Auditor
Externo.

3. O relatério anual do Conselho de Administracdo, o
Balanco, a demonstragdo de resultados, bem como os pareceres
do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e do Auditor Externo
devem ser publicados no Boletim da Repiiblica e num dos Jornais
de maior circulacio no Pais, bem como no boletim ou pagina da
internet do INATRO, 1.P.

4. Os documentos de prestag@o de contas referidos no presente
artigo devem ser submetidos a aprovacio pelo Ministro de tutela
até 31 de Marco do ano seguinte a que respeitam.

5. Os documentos de prestagdo de contas referidos no presente
artigo devem, ainda, ser submetidos a aprovagdo dos 6rgaos
competentes, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 50
(Patrimonio)

1. O patriménio afecto ao INATRO, I.P. € constituido por bens,
direitos e obrigagdes de contetido econdmico.

2. O INATRO, L.P. pode adquirir bens do patriménio do
Estado que, por Despacho do Ministro que superintende a area
das Financas, lhes sejam cedidos para fins de interesse publico.

3. Os bens do INATRO, I.P. que se revelarem desnecessarios
ou inadequados ao cumprimento das suas atribuicdes sdo
incorporados ao patriménio do Estado, salvo quando devam ser
alienados, sendo essa incorpora¢@o determinada por despacho do
Ministro que superintende a area das finangas.

4. O INATRO, L.P. deve elaborar e manter actualizados,
anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, o inventario de
bens e direitos, tanto os préprios como os do Estado que lhes
estejam afectos, e preparar o respectivo balango.

5. A alienag@o dos bens patrimoniais proprios, de cardcter
duradouro do INATRO, I.P. carece da autoriza¢do do Ministro
de tutela financeira, ouvido o Ministro da tutela sectorial, estando
a alienagdo de bens cujo valor seja igual ou superior a 80% do
patriménio total dependente da autorizacio prévia do Conselho
de Ministros.

6. Para efeitos de alienagc@o do patriménio o INATRO, L.P.
aplica-se o Regulamento do Patriménio do Estado e demais
legislag@o aplicavel.

CAPITULO V

Regime de Pessoal e Remuneratério

ARTIGO 51
(Regime de Pessoal)

1. Os funcionarios e agentes do Estado em servico no INATRO,
I.P, regem-se pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislacdo aplicavel.

2. Excepcionalmente e nos termos previstos na legislagio
aplicavel, o INATRO, I.P, pode contratar trabalhadores a luz da
Lei de Trabalho em funcio da actividade a desempenhar.

ARTIGO 52
(Regime Remuneratdrio)

1. O regime remuneratdrio do pessoal do INATRO, I.P. é o
dos funciondrios e agentes do Estado.

2. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo
¢ fixada por despacho conjunto dos Ministros de tutela sectorial e
financeira, obedecendo os critérios estabelecidos pelo Conselho
de Ministros.
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CAPITULO V
Representacao Local do INATRO. I.P.

ARTIGO 53
(Delegacoes Provinciais)

1. O INATRO, I.P. € representado territorialmente por
Delegacdes Provinciais, e/ou outras formas de representacao.

2. O Delegado Provincial presta contas ao Presidente do
Conselho de Administragdo.

3. O Delegado Provincial no desempenho das suas funcdes
coordena com a divisdo ou 6rgao que responde pela respectiva
matéria.

4. As Delegagoes Provinciais sdo 6rgaos locais do INATRO,L.P.
dirigidas por um Delegado Provincial, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO 54
(Subordinacao)

Na sua actuacio, as representacdes locais do INATRO, L.P.,
subordinam-se ao Presidente do Conselho de Administragio, sem
prejuizo da articulagdo e cooperacdo com os érgaos de nivel local.

ARTIGO 55
(Funcoes das Delegacoes Provinciais)

Sao fungdes das Delegagdes Provinciais:

a) representar o INATRO,L.P., na execucdo das suas
actividades no ambito dos transportes rodoviarios;

b) fiscalizar o ramo dos transportes rodovidrios de acordo
com o previsto no Decreto que cria o INATRO,L.P., e
regulamentagao especifica;

c) receber e enviar a Sede do INATRO,I.P., o processo de
licenciamento das escolas de condug@o, fabricantes de
chapas de matricula e outros servicos da institui¢do;

d) definir os requisitos de protec¢do ambiental e de garantia
de qualidade dos servigos prestados pelos operadores
do sector dos transportes rodoviarios;

e) realizar programas técnico-cientificos, em coordenagio
com as diferentes areas do INATRO,I.P., e outras
instituigoes;

/) colaborar com as Divisdes do INATRO,I.P., na realizacio
de accdes que lhes sejam solicitadas;

g) instruir processos para a emissdo da carta de condugdo;

h) atribuir matricula de veiculos automéveis e reboques,
bem como os respectivos certificados ou livretes de
circulagdo;

i) participar nas actividades sobre a prevencao e investigacao
das causas dos acidentes rodoviarios;

J) promover a educagdo civica do publico em geral em
matéria de circulagio e seguranga rodovidria;

k) realizar acgdes de fiscalizacao rodovidria;

I) realizar acgdes de prevencao e seguranca rodovidria;

m) proceder a cobranga de receitas e multas;

n) realizar exames de condugdo de veiculos automoveis;

o) enviar ao Tribunal os autos de transgressdo cujas multas
nao tenham sido pagas;

p) recolher e processar os dados estatisticos sobre a
sinistralidade no transporte rodoviario;

q) propor a aplicagdo da inibi¢do da faculdade de conduzir
aos condutores conforme o previsto na legislagao;

r) propor a aplicag@o da carta de condugdo aos condutores
conforme o previsto na legislac@o;

s) propor a cassacdo do Alvard as escolas de conducdo
e fabricantes de chapas de matriculas; e

t) as Delegacdes Provinciais reportam mensalmente
o desempenho das suas actividades ao Conselho
de Administracao.

ARTIGO 56
(Colectivo de Direccao da Delegacao)

O Colectivo de Direc¢do da Delegacdo é o mecanismo
de consulta do Delegado com a seguinte composi¢ado:

a) Delegado Provincial;

b) Chefes de Departamentos Provinciais;
¢) Chefes de Reparticdo; e

d) Chefe de Secretaria-geral.

ARTIGO 57
(Funcoes do Colectivo de Direccédo da Delegacao)

Sao fungdes do Colectivo de Direccao da Delegacdo:
a) analisar o funcionamento da Delegagao;
b) aprovar a proposta de plano de actividades e respectivo
balanco; e
c) discutir qualquer outro assunto que as unidades
organicas e o Delegado acharem conveniente submeter
a apreciacao.

ARTIGO 58
(Funcionamento)

1. A Delegagdo Provincial retine-se em sessido ordinaria de
Colectivo de Direcgdo, quinzenalmente e, extraordinariamente
quando for convocado pelo respectivo Delegado ou por superior
hierarquico deste;

2. O Colectivo de Direccdao da Delegag¢ido Provincial
€ convocado com antecedéncia minima de 72 horas, mediante
indicagdo da agenda que especificard os assuntos a serem
discutidos, o dia, a hora, o local da reunido e a distribuiciio da
documentacdo necessaria.

ARTIGO 59
(Funcoes do Delegado Provincial)

Sao fungdes do Delegado Provincial:

a) dirigir a Delegagdo do INATRO. L.P;

b) assegurar o funcionamento regular da Delegagao
do INATRO. LP;

c¢) assegurar a gestao financeira e patrimonial da Delegacdo
do INATRO. LP;

d) coordenar a elaborac¢do do plano anual de actividades
da Delegacao do INATRO. L.P;

e) propor a aprovacao de planos de actividade e orcamento
da Delegacao do INATRO. 1.P;

/) assegurar a implementag@o e monitorizacio do plano de
actividades e orcamento;

g) executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes, deliberagoes
do Conselho de Administragdo e demais actos
emanados superiormente;

h) controlar a arrecadacio de receitas a nivel da Delegacdo
do INATRO. I.P., e das concessdes rodoviarias;

i) submeter ao Conselho de Administracio os assuntos que
requeiram a sua aprovagio;

J) exercer as competéncias a si delegadas pelo Presidente
do Conselho de Administragao;
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k) executar outros actos administrativos de gestdo
e administracdo do INATRO. L.P;

) convocar dirigir reunides a nivel da Delegacao
do INATRO. IL.P; e

m) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

ARTIGO 60
(Estrutura das Delegacoes Provinciais)

As Delegagdes Provinciais do INATRO. LI.P., apresentam
a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico;

b) Departamento de Administragdo e Finangas;

¢) Reparti¢do de Recursos Humanos e Gestdo Documental;
d) Reparticdo de Aquisicdes; e

e) Secretaria-geral.

ARrTIGO 61
Departamento Técnico

1. Sdo fungdes do Departamento Técnico:

a) instruir os processos de licenciamento de fabricantes de
chapas de matricula e outros servigos da instituicao;

b) instruir os processos para atribuicdo de matricula
de veiculos automéveis e reboques, bem como
os respectivos certificados ou livretes de circulacio;

¢) instruir processos de licenciamento para veiculos com
pesos ou dimensdes anormais;

d) propor a cassacdo do Alvard dos fabricantes de chapas
de matriculas;

e) instruir os processos de aprovac¢do, homologacdo
e certificagdo de veiculos, sistemas, componentes,
unidades técnicas e equipamentos afectos aos
transportes rodovidrios, bem como infra-estruturas,
garantindo os padrdes técnicos e de seguranca exigidos
e assegurando os respectivos registos;

) instruir processos para a aprovagdo de marcas, modelos,
equipamentos, acessorios e classificacdo de veiculos
automoveis e reboques;

g) registar veiculos automdéveis, motociclos, ciclomotores,
tractores agricolas ou florestais, maquinas industriais,
agricolas ou florestais, tractocarros, trotinete, reboque
e semi-reboque;

h) emitir documentos de identificacdo de veiculos,
certificado de matriculas personalizadas, autorizagdo
especial de transito de veiculos;

i) instruir os processos para emissao, revalidacdo, troca
de titulos de conducao e certificados profissionais;

J) realizar exames de condug@o tedricos e praticos;

k) propor a cassacdo do alvara das escolas de condugio;

I) instruir processos de licenciamento de escolas
de conducio;

m) executar as normas de formac@o do candidato a obtengdo
da carta de condugdo, estabelecendo seu contetido
didactico-pedagdgico, carga horaria, avaliagdes
e exames de condug¢ao de veiculos;

n) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar autos
de contravengdes relativamente a actividade do ensino
e dos exames de condug¢do;

0) instruir processos de certificacdo de instrutores
de conducio;

p) exigir a realizacdo de exames psicoldgicos com vista a
avaliacdo da capacidade e aptidao mental e psicoldgica
de condutores ou candidatos a condutores;

q) assegurar a gestdo dos registos dos condutores e dos
profissionais de transporte rodoviario;

r) participar na fiscalizagio do funcionamento de escolas de
conducdo e de entidades formadoras de profissionais
de transportes rodoviarios; e

s) realizar outras actividades nos termos do presente
regulamento e demais legislac@o aplicavel;

t) fiscalizar o funcionamento de escolas de conducio e de
entidades formadoras de profissionais de transportes
rodovidrios;

u) realizar peritagem dos acidentes de viagao;

v) participar das actividades sobre a prevengao e investigacao
das causas dos acidentes rodoviarios;

w) promover a educagdo civica do puiblico em geral em
matéria de circulagio e seguranca rodovidria;

Xx) propor a aplicagdo da inibicao da faculdade de conduzir
aos condutores conforme previsto na legislagio;

y) propor a aplicac@o da cassag@o da carta de condug@o aos
condutores conforme o previsto na legislagao;

z) propor e orientar accdes de prevencdo e seguranga
rodoviaria;

aa) participar da instaurac@o e instru¢do de processos de
inquérito e levantamento de autos de contravencdes
relativas & actividade dos centros de inspec¢do de
veiculos;

bb) emitir parecer sobre processos de contravencdes;

cc) aplicar as multas e outras sangoes;

dd) preparar processos de envio dos autos de transgressao
as institui¢des de administracio da justi¢a cujas multas
nao tenham sido pagas; e

ee) recolher e processar os dados estatisticos sobre a
sinistralidade rodovidria.

2. O Departamento Técnico € dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administra¢@o, ouvido o Delegado Provincial.

3. O Departamento Técnico compreende:

a) a Reparti¢do de Servigos de Viagdo; e
b) a Reparti¢do de Seguranca Rodovidria.

ARTIGO 62

(Reparticao de Servicos de Viacao)

. Sdo fungdes da Reparticdo de Servicos de Viagao:

a) instruir os processos de licenciamento de fabricantes de
chapas de matricula e outros servicos da institui¢do;

b) instruir os processos para atribui¢do de matricula
de veiculos automéveis e reboques, bem como os
respectivos certificados ou livretes de circulacdo;

¢) instruir processos de licenciamento para veiculos com
pesos ou dimensdes anormais;

d) propor a cassacgdo do alvard dos fabricantes de chapas
de matriculas;

e) instruir os processos de aprovacdo, homologacio e
certificagdo de veiculos, sistemas, componentes,
unidades técnicas e equipamentos afectos aos
transportes rodovidrios, bem como infra-estruturas,
garantindo os padrdes técnicos e de seguranca exigidos
e assegurando os respectivos registos;

/) instruir processos para a aprovacao de marcas, modelos,
equipamentos, acessdrios e classificagdo de veiculos
automoveis e reboques;



70

I SERIE — NUMERO 13

g) registar veiculos automdéveis, motociclos, ciclomotores,
tractores agricolas ou florestais, maquinas industriais,
agricolas ou florestais, tractocarros, trotinete, reboque
e semi-reboque;

h) emitir documentos de identificagdo de veiculos,
certificado de matriculas personalizadas, autorizagdo
especial de transito de veiculos;

i) instruir os processos para emissdo, revalidacdo, troca
de titulos de condug@o e certificados profissionais;

J) realizar exames de condug@o tedricos e praticos;

k) propor a cassacdo do Alvara das escolas de condugio;

I) instruir processos de licenciamento de escolas
de conducdo;

m) executar as normas de formacao do candidato & obtencao
da carta de condugdo, estabelecendo seu contetido
didactico-pedagdgico, carga horaria, avaliacdes
e exames de condug¢do de veiculos;

n) instaurar e instruir processos de inquérito e levantar autos
de contravencdes relativamente a actividade do ensino
e dos exames de condugio;

o) instruir processos de certificacdo de instrutores
de conducio;

p) exigir a realizagdo de exames psicoldgicos com vista
a avaliacdo da capacidade e aptidao mental
e psicoldgica de condutores ou candidatos a condutores;

q) assegurar a gestdo dos registos dos condutores e dos
profissionais de transporte rodovidrio;

r) participar na fiscalizagdo do funcionamento de escolas de
condugdo e de entidades formadoras de profissionais
de transportes rodoviarios; e

s) realizar outras actividades nos termos do presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A Repartigdo de Servigos de Viagao € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administra¢ao, ouvido o Delegado Provincial.

ARTIGO 63
(Reparticao de Seguranca Rodoviaria)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Seguranca Rodovidria:

a) fiscalizar o funcionamento de escolas de conduc¢do e de
entidades formadoras de profissionais de transportes
rodovidrios;

b) realizar peritagem dos acidentes de viacao;

¢) participar das actividades sobre a prevencao e investigacdo
das causas dos acidentes rodovidrios;

d) promover a educagdo civica do publico em geral em
matéria de circulagio e segurancga rodovidria;

e) propor a aplicacao da inibi¢ao da faculdade de conduzir
aos condutores conforme previsto na legislagao;

/) propor a aplicacdo da cassacdo da carta de conducio aos
condutores conforme o previsto na legislagao;

g) propor e orientar accdes de prevencdo e seguranga
rodovidria;

h) participar da instauragdo e instrugdo de processos
de inquérito e levantamento de autos de contravengoes
relativas a actividade dos centros de inspeccdo
de veiculos;

i) emitir parecer sobre processos de contravengdes;

J) aplicar as multas e outras sangdes;

k) preparar processos de envio dos autos de transgressao as
institui¢des de administragdo da justica cujas multas
ndo tenham sido pagas; e

I) recolher e processar os dados estatisticos sobre
a sinistralidade rodovidria.

2. A Reparticdo de Seguranca Rodovidria é dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Provincial, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragao, ouvido o Delegado Provincial.

ARTIGO 64
(Departamento de Administracao e Financgas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do orcamento da Delegacio
Provincial de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

b) garantir a cobranga de receitas sobre 0s varios servicos
prestados ao puiblico e multas;

c) executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa estabelecidas;

d) controlar a execu¢@o dos fundos alocados aos projectos
da Delegacdo Provincial e prestar contas;

e) elaborar a proposta balanco anual da execucdo
do orcamento da Delegacdo Provincial.

/) proceder a inventariagdo fisica de bens méveis e iméveis
da Delegacio;

g) propor ao Delegado o estabelecimento de procedimentos
referentes ao funcionamento e gestdo do patriménio
e transporte;

h) controlar e manter actualizado o pagamento de seguros
dos bens méveis e iméveis da Delegacio;

i) propor e assegurar o uso de quotas de combustivel para
os veiculos da Delegagdo;

J) propor procedimentos internos adequados para uma
correcta utilizacdo das instalacdes, maquinas de
reproducio de documentos, telefones, fax e outros
equipamentos de escritorios;

k) assegurar a logistica necessdria para a realizacdo de
encontros de trabalho, reunides, seminarios e outros
eventos da delegacio;

[) controlar de materiais existentes no economato, através
de ficheiros e inventarios fisicos permanentes;

m) elaborar a proposta do or¢camento de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;

n) executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa estabelecidas;

0) assistir aos utentes de informatica no uso de software
localmente instalado; e

p) promover, com o apoio das restantes unidades organicas
do INATRO. L.P., o processo de criacdo e manutenc¢ao
de uma base de dados geogrifica com elementos
cartogréaficos e cadastrais relativos as infra-estruturas
rodoviarias;

2. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracao, ouvido o Delegado Provincial.

ARTIGO 65
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel;

b) fazer a gestao dos recursos humanos afectos a Delegac@o,
em coordenaciio com o Departamento de Recursos
Humanos;

c) assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado afectos na
Delegacio Provincial,
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d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pélos 6rgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) elaborar as propostas de acgdes de formagao e capacitagio
profissional dos funcionérios e agentes do Estado
afectos na Delegac@o;

g) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa com
deficiéncia;

h) implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranga no trabalho;

i) implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

j) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

k) realizar outras actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos deste estatuto e demais
legislag@o aplicével;

]) controlar a pontualidade e assiduidade dos Funcionarios
e Agentes do Estado da Delegac@o; e

m) elaborar o mapa de efectividade dos Funcionarios
e Agentes do Estado da Delegac@o.

2.A Reparticao de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, ouvido o Delegado Provincial.

ARTIGO 66
(Reparticao das Aquisicoes)

1. Sao Funcdes da Reparticdo das Aquisicoes:
a) preparar e gerir os processos de aquisicdo em todas as
fases de contratacao;
b) elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes de
cada exercicio econémico;
c¢) receber as reclamacdes e zelar pelo cumprimento dos
procedimentos de contratagoes;
d) submeter a documentag@o de contratacio a Procuradoria
e ao Tribunal Administrativo nos termos legais;
e) prestar colaboracdo aos 6rgdos do controle interno e
externo na realizac@o de inspeccdes e auditorias;
) observar os procedimentos de contratagdo de acordo com
a legislacdo em vigor;
g) assegurar a gestdo dos processos de contratacao,
aquisicdo de bens e prestacdo de servicos;
h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao; e
i) realizar outras actividades que superiormente sdo
definidas nos termos deste regulamento e demais
aplicéveis.
2. A Reparticao de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparti¢ao Provincial, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, ouvido o Delegado Provincial.

ARTIGO 67
(Secretaria-geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria-geral:

a) organizar a Secretaria da Delegacdo Provincial e garantir
o seu funcionamento;

b) organizar o registo, distribuicdo e arquivo de
correspondéncia em livros préprios;

¢) apoiar na realizagdo de tarefas e ac¢des relacionadas com
as actividades de recepcdo de expediente;

d) assegurar a comunicacao adequada com o publico e as
relagdes com outras entidades;

e) atender o publico que demanda servicos e informacdes;

f) receber e encaminhar todo o expediente e assegurar
a correcta expedicao de toda a correspondéncia interna;

g) garantir a gestdo do arquivo da secretaria;

h) assegurar a articulacdo entre os 6rgdos internos
daDelegacdo com o INATRO. L.P., e outras Delegacoes
Provinciais e/ou Regionais;

i) assegurar o protocolo aos membros do Colectivo de
Direccao da Delegacdo e dos quadros superiores da
institui¢do, quando viajem em missdo de servico ou
personalidades que visitem a Delegacao do INATRO.
IP;e

J) organizar a logistica necessaria no ambito da realizag¢do
de encontros de trabalho, reunides, seminarios, viagens
e outros eventos da instituicio, em coordenagdo com
o Departamento de Administragdo Financas.

2. A Secretaria-geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Provincial nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragio,
ouvido o Delegado Provincial.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO 68
(Normas de funcionamento Interno)

1. O Conselho de Administragdo deve aprovar as Normas
de Funcionamento interno no prazo de 30 dias apds a homologacao
do presente regulamento interno.

2. No prazo de 60 dias, o Conselho de Administracido deve
submeter as Normas de Funcionamento Interno a homologacao
dos Ministros que superintendem as areas de transportes
e finangas.

ARTIGO 69
(Funcionamento das unidades organicas)

1. As Divisdes, os Gabinetes e os Departamentos Auténomos
redinem-se em sessdes ordindrias, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As reunides das unidades orgénicas sdo dirigidas pelos
respectivos titulares e convocadas com antecedéncia minima
de 48 horas, mediante indicacdo da agenda que especificara os
assuntos a serem discutidos, o dia, a hora, o local da reunido e a
distribui¢do da documentacao necessaria.

3. Os Colectivos das Divisdes ou Departamentos sdo
compostos pelos titulares e funciondrios afectos a cada Divisio,
Gabinete, Departamento Auténomo ou Reparticio Auténoma.

4. Podem ser convidados e participar nas sessoes das unidades
organicas, em fungido dos pontos de agenda, técnicos afectos
as outras areas.

5. As unidades orgénicas nas suas sessoes t€ém as seguintes
competéncias:

a) Analisar a execug@o dos respectivos planos;

b) Estudar as decisdes dos 6rgaos superiores relacionadas
com as actividades desenvolvidas nas dreas das
respectivas Divisdes ou Departamentos.

c) Preparar, executar, controlar o plano e o or¢amento,
no Ambito do cumprimento das competéncias
estabelecidas no presente Regulamento;
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d) Analisar a implementagdo das deliberacdes do Conselho
do Administragdo respeitantes as respectivas unidades;

e) Propor projectos de diplomas legais a submeter
ao respectivo pelouro; e

) Analisar e propor melhor organiza¢do e funcionamento
das respectivas Divisdes ou Departamentos ao
respectivo pelouro.

ARrTIGO 70
(Coordenacao)

1. Para efeitos de coordenacgdo entre as unidades organicas
terdo lugar reunides, onde participardo os responsiveis ou,

seus representantes, com uma periodicidade quinzenal e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As reunides de coordenacio serdo convovadas e dirigidas
por qualquer responsdvel da unidade organica que tenha assuntos
de interesse para a instituicao.

ARrTIGO 71
(Organogramas)

1. O organograma Central do INATRO, IP consta do Anexo L.
2. O organograma das Delegacdes Provinciais do INATRO,
IP consta do Anexo II.

Preco — 110,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



